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Le Collège autrement - un cycle de 2 ans pour aider le jeune a trouvé son orientation
Le Baccalauréat professionnel CGEA - Conduite et Gestion d'une Entreprise Agricole
Le Baccalauréat professionnel SAPAT - Service à la Personne et aux Territoires. 

Notre Etablissement propose aux jeunes et aux adultes un modèle de formation alternatif pour
s'élever, réussir et s'intégrer pleinement dans la société et le monde du travail. Nous formons les
jeunes, nous les encourageons à développer leur savoir-être, leur citoyenneté pour leur permettre
d'exercer un métier dans lequel ils pourront s'épanouir.

Actuellement, nous proposons trois formations pour la réussite de nos jeunes:

C'est d'ailleurs à travers cette formation que nous avons construit ce projet.

Chaque année, ce sont près de 160 jeunes que nous accueillons et que nous accompagnons. Ces
jeunes composent nos classes de quatrième, troisième, seconde, première et terminale.

Durant leur scolarité, les jeunes alternent entre des périodes en entreprise (50% de la formation)
et des temps en classe (50%). Lors des semaines au sein de notre établissement, les élèves sont en
internat.
Ceci nous permet de travailler sur de nombreuses valeurs à a fois en classe et en dehors, mais
surtout de créer un lien fort et sincère avec les élèves.

NOTRE ECOLE

La MFR du Marais Poitevin est basée à Sansais-La Garette. Elle fait partie du réseau international
des MFR. Notre réseau c'est:



NOTRE EQUIPE
MATHIAS LE DOUCE
Référent des mobilités Internationales
Responsable du projet

JULIE TESTON

DANIEL  MOREAU
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NOS ELEVES

Mathias a d'abord découvert le Népal pour ses montagnes avant d'intervenir
auprès différentes associations humanitaires. C'est d'ailleurs dans ce cadre
qu'il a vécu à Katmandou pendant près de 18 mois. Durant cette période, il a
rejoint l'association Chantal Mauduit et pris en charge une école pour des
enfants défavorisés.
Grâce aux liens forts qu'il a gardé avec les Népalais, il assurera la  logistique
et la réussite globale du projet.
Contact; mathias.ledouce@mfr.asso.fr  -   06.66.56.32.68

Référente du pôle SAPAT (Service à la Personne)
Référente Handicap

Julie Teston encadre et anime les activités pédagogiques des classes SAPAT.
A travers ces actions, elle a développé un lien fort avec les élèves et connait
parfaitement leur potentiel. 
Julie a également géré à de nombreuses mobilités internationales réalisées
grâce au programme ERASMUS. Durant le séjour au Népal, elle
accompagnera les jeunes dans leur posture professionnelle.

Responsable des veillées et de l'internat
Correspondant Nouvelle République

Encadrant les jeunes à la fin des cours, il les connait très bien dans leur
quotidien et les accompagne dans la vie en communauté. Il sera un soutien
important sur place, notamment pour accompagner les jeunes face au
challenge de la mobilité.

NE

Motivés & Volontaires



ORIGINE DU
PROJET

DES JEUNES MOTIVES
La demande vient de la classe entière.

Les jeunes sont motivés, ils veulent
aider, s'engager et réussir. 

UNE EQUIPE ENGAGEE
Notre équipe est engagée dans ce

challenge. Chacun à son niveau,
apporte ses compétences pour

accompagner aux mieux les jeunes.

DES PARENTS ENTHOUSIASTES
Les familles sont également mobilisées et
participent  à la réalisation de notre projet.

UNE
DEMANDE
DES JEUNES

Tout a débuté en cours de langue étrangère. Afin de
communiquer en anglais, une correspondance entre
des élèves népalais et notre classe de service à la
personne (SAPAT) avait été mise en place.  Ces
échanges, d'abord par mail devaient aboutir à des
appels vidéo et la découverte des environnements
de vie de chacun.
Avant ces échanges, un premier travail de
recherches devait permettre aux jeunes de
découvrir le Népal, ses traditions et ses richesses.
C'est à cet instant que tout a basculé. 

"On veut y aller, on veut découvrir, on
veut aider"

Les jeunes ont fait part de leur volonté de partir et
de s'engager pour le Népal. Ils ne voulaient pas
découvrir à travers des livres ou des documentaires,
ils voulaient rencontrer les Népalais et ressentir le
Népal.



Etre professionnel(le)
La pédagogie de l'alternance est un concept propre au MFR, elle se
construit autour d'un partage entre les temps en classe et les périodes
en entreprise. C'est dans ce système que les jeunes acquierent des
compétences professionnelles et valident leurs connaissances sur le
terrain. 
Les équipes les accompagnent dans leur développement et leur
construction.
Depuis plusieurs années, une période de stage à l'étranger est
programmée en classe de première. Grâce à ERASMUS, des élèves ont
réalisé des stages en Irlande, au Danemark, ou en Suède. 

LE PROJET

11 jours de stage

6 jours de trek
humanitaire

Partir pour Grandir
Bien entendu partir en stage dans un autre pays est énorme
challenge. Il faut sans cesse s'adapter à l'autre, et pour cela il
faut s'ouvrir et partager. Les étapes sont fortes et riches en
émotions, mais le bilan est stupéfiant. Tous les jeunes reviennent
avec plus de confiance et une grande autonomie.
C'est d'ailleurs pour cela que nous encourageons nos jeunes et 
 leurs familles de ne pas céder aux inquiétudes et aux angoisses
du départ et d'oser car l'aventure est belle.

Cette année, ce sont les jeunes qui se sont mobilisés, ils ont
voulu partir loin pour découvrir et pour aider. Ils ont voulu le
Népal.
C'était donc à l'équipe d'oser et nous l'avons fait. Nous nous
sommes mobilisés pour démarrer ce projet atypique..
Aujourd'hui, le projet est lancé et les objectifs sont clairement
définis. Pour les jeunes, il faudra d'abord réaliser un stage d'une
dizaine de jours dans une structure (école, hôpital, ONG...) avant
d'attrapper son sac à dos pour partir en trek humanitaire dans
les montagnes himalayennes (6 jours).



Le Népal, c'est quoi?
Long de 800km et large de 200 km, le Népal est enclavé
entre la Chine et l'Inde. Les Népalais sont environ 28
millions et se répartissent dans les hautes vallées de
l'Himalaya et dans les grandes plaines du Teraï.
Dans les hautes vallées de l'Himalaya, ce sont des
peuples de culture Tibétaine qui se sont installés. Ils
vivent dans des conditions compliquées en raison du
climat mais surtout de l'altitude. Ce sont des ethnies
comme les Sherpas qui suivent plus traditionnellement
les enseignements de Bouddha.
Dans les plaines du sud, les peuples sont plus d'origine
indienne et s'attachent plutôt aux principes hindous.

soit dans des écoles avec internat. Ils logeront sur place afin de vivre au plus près des Népalais.
Ils auront également un projet à mettre en place pour répondre à un besoin de l'établissement
soit ils accompagneront le personnel hospitalier dans leur quotidien. Ils pourront découvrir
l'aide médical dans un pays plus défavorisé et également proposer un projet qui répond aux
attentes de la structure.
soit au sein d'une ONG ou d'une association humanitaire. Bien entendu, ils mettront en place
un projet en collaboration avec les équipes sur place.

11 jours de stage
Durant les 11 premières journées, les jeunes rejoindront différentes structures pour travailler.
Ils interviendront selon leurs objectifs professionnels:

Tous les projets mis en place par nos jeunes, seront préparés en amont avec notre équipe
pédagogique et auront pour objectif premier de répondre à un besoin.



6 jours de trek humanitaire
Les jeunes quitteront ensuite la bruyante capitale Katmandou, pour s'évader dans les montagnes
himalayennes et partir à la rencontre des habitants de villages isolés. 
Les journées de marche dureront entre 4e et 5 heures par jour. Il y aura une préparation physique
pour ce challenge sportif. Surtout qu'ils porteront dans leur sac à dos, tout le matériel de
premiers secours récolté en France (environ 5kg chacun).
Nous déposerons les produits dans les dispensaires ou les écoles

Actuellement, deux régions sont envisagées en fonction de la durée du trek et de l'avancement
des contacts. Pour la première destination, il s'agirait de rejoindre une vallée dans la région des
Annapuna. Certes il s'agit d'une région plutôt fréquentée par les trekkeurs mais il reste toujours
des villages isolés aux abords du parcours.
La seconde destination serait dans le Solukhumbu, une vallée dans les contrebas de l'Everest et
délaissée depuis plusieurs années suite à l'aménagement d'un aéroport d'altitude.

Il s'agit donc d'un projet audacieux, ou chacun va devoir évoluer dans un
environnement nouveau et se fondre dans un pays aux traditions et au mode de vie
totalement différent. Les jeunes veulent relever ce challenge, nous sommes fiers
d'eux et nous nous mobilisons pour que ce projet aboutisse.



FEVRIER 2023 : Définition du projet avec les élèves

AVRIL 2023: Validation du projet par le conseil
d'administration
AVRIL 2023: Validation du projet par le programme ERASMUS
et la région

MAI 2023: Finalisation du budget

JUIN-OCTOBRE 2023: Recherche de sponsoring et
présentation du projet auprès des partenaires

NOVEMBRE-JANVIER 2024: actions pour récolter des fonds
(tombola, ventes...)

AVRIL-MAI 2024: Népal - Stages et acions humanitaires

JUIN 2024: Présentation de notre expérience chez nos
partenaires

PLANNING



BUDGET

Transports - 20 000 Euros
-Hébergement & Logistique -            
 6000 Euros
Trek Humanitaire - 7200 Euros
Equipement des élèves - 2000 Euros
Démarches administratives - 2700 Euros
Matériel pour les écoles Népalaises -
1740 Euros

Les dépenses prévues pour le projet sont
réparties sur les postes suivants;

Le programme Européen ERASMUS - 16 500 Euros
La région Nouvelle Aquitaine - 2560 Euros
Les familles - 6400 Euros
La MFR du Marais Poitevin - 6400 Euros
Les dons & les partenaires - 7780 Euros

Afin de réaliser ce projet, notre école doit rassembler la somme de 39 640 Euros.
Nous avons estimé les recettes en fonction de différents supports suivants:



01 0302

NOUS AIDER

Devenez partenaire de notre

projet à travers un soutien

financier qui permettra de

réaliser la totalité du projet.

Nous (élèves et formateurs)

restons à votre disposition pour

vous présenter le projet.

PACK ENTREPRISE

Pour  que nous puissions réaliser notre projet, nous avons besoin de votre soutien.
Celui-ci peut se manifester sous différentes formes présentées ci-dessous:

Lot(s) pour notre tombola
Equipement(s) pour notre
trek humanitaire 
Produits d'hygiène et de
premier secours
(compresses, désinfectant,
pansements...)

Participez à notre projet par
un don de matériel. Celui-ci
peut servir aux actions
suivantes:

PACK MATERIEL

Participez à titre individuel à

travers un don financier. La

somme est libre. 

En retour de votre don, vous

recevrez une carte de

remerciement de la part de nos

élèves.

PACK PARTICULIER

Une facture de votre don

Votre logo sur notre site
internet avec un lien.

Communication sur les
réseaux sociaux

Remerciement lors de la
tombola (affiches, tickets...)

Réception d'une carte
Népalaise de remerciement
de la part des élèves.

Une facture de votre don

Votre nom sur notre site
internet sur la page de
remerciements

Remerciements sur les
réseaux sociaux

Réception d'une carte
Népalaise de
remerciement de la part
des élèves.

Une facture de votre don

Votre logo sur notre site
internet avec un lien

Communication sur les
réseaux sociaux

Votre logo sur les affiches et
les flyers lors d'évènements.

Présentation du séjour par les
élèves et l'équipe.

Réception d'un livre de
remerciement réalisés par les
élèves.

EN CONTREPARTIE



VOUS REMPLISSEZ
L'ENGAGEMENT SPONSORING

A RECEPTION
NOUS PRENONS CONTACT AVEC VOUS

DEMARCHES POUR SPONSORISER NOTRE PROJET

Si vous souhaitez nous aider dans notre projet, il vous suffit de remplir le document
"Engagement sponsoring". A réception de celui-ci, notre équipe prendra contact avec vous
pour conclure la transaction et émettre une facture.

Envoi du document à la
MFR du Marais Poitevin

Prise de RDV pour
finaliser la sponsoring
Remise d'une facture

Réalisation du projet
Remerciements et
présentation du voyage

Mathias Le Douce
mathias.ledouce@mfr.asso.fr

06.66.56.32.68



01PACK MATERIEL- EXEMPLE TREK HUMANITAIRE

un sac à dos randonnée (30 litres)
un doudoune légère
un pantalon trek
une paire de chaussures type trail
un T-shirt respirant

Evoluer dans les hautes montagnes est un challenge qui nécessite un bon équipement
(notamment pour éviter les blessures). Ainsi, nous souhaitons équiper chaque jeune avec:



01PACK MATERIEL - EXEMPLES PREMIERS SECOURS

Compresses
Pansements
Produits désinfectants (Biseptine,
Bétadine)
Sérum Physiologique
Arnica
Gants usage unique
Thermomètre
Oxymètre
Tensiomètre
Ciseaux
Pince à épiler

Lors de notre trek humanitaire, nous
comptons déposer dans certains villages
isolés du matériel de premier secours:



Responsable du projet



Mathias Le Douce







mathias.ledouce@mfr.asso.fr







05.49.35.84.18
06.66.56.32.68

NOUS CONTACTER

www.mfr-maraispoitevin.fr



Description Quantité
Prix

Unitaire
Total

TOTAL €

MFR - CFA DU MARAIS POITEVIN
25 route des Cabanes– 79270 SANSAIS LA GARETTE
Tél. : 05.49.35.84.18 Mail : mfr.maraispoitevin@mfr.asso.fr
Etablissement d’Enseignement Privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture
SIRET 781 424 262 00033 - RNE 0790670Z - Site Internet : www.mfr-maraispoitevin.fr

ENGAGEMENT SPONSORING
FAIT LE  . . /. . / . . . .    À  . . . . . . . . .

DONATEUR

NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . 
NOM DE LA SOCIÉTÉ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ADRESSE : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
CODE POSTAL : . . . . . . . .  VILLE : . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .
TEL : . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   EMAIL : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  . @. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
N° DE SIRET (SI ENTREPRISE) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature de la direction

A réception de la donation une facture vous sera adressée comme justificatif de versement

MFR MARAIS POITEVIN
IBAN FR76 1170 6332 1101 2347 7400 012
BIC AGRIFRPP817

FORMATIONS PAR ALTERNANCE :
4ème et 3ème Stages d’orientation dans tous les métiers
Bac Pro SAPAT en voie scolaire et en apprentissage  Bac Pro CGEA en voie scolaire et
en apprentissage




